ICRA MUDUR VE iCRA MUDUR YARDIMCILARININ
2023 YILI ATAMA KARARNAMESI

Icra miidiirii ve miidiir yardimcilar1 hakkinda 2023 yil1 kararname ¢alismalar1 kapsaminda
gerceklestirilecek olan atamalarin Adalet Bakanlig1 Icra Personelinin Simav, Atama, Nakil,
Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeliginin ilgili hiikkiimleri ve asagidaki esaslar
cergevesinde yapilmasi uygun gorilmistiir.

A-Basvuru I¢in Dikkat Edilmesi Gereken Hususlar:

1) Tlgililerin, eslerinin gorev yaptigi kurum (kamu-o6zel), gérev yeri, meslegi ve
unvam alanlarma iliskin UYAP kayitlarnm kontrol ederek personel ekranmindan
giincellemesi gerekmektedir. Aksi takdirde mevcut bilgilere itibar edilecektir.

2) llgililerin mazeretlerini gdsteren bilgi ve belgeleri UYAP sistemine eklemeleri
gerekmektedir.

3) Saglik mazeretine iligkin taleplerde Y 6netmeligin 40 inc1 maddesi uyarinca tiniversite
hastaneleri veya egitim ve arastirma hastanelerinden alinan saglik kurulu raporlarina itibar
edilecek olup Yonetmelige uygun olmayan raporlar dikkate alinmayacaktir.

4) Atanma talebinde bulunacaklarin UYAP-Personel Uygulamalari/ Personel
Islemleri/icra Atama Talep Formunu kendi kullanici ad ve sifreleri ile girmek suretiyle
elektronik ortamda doldurmalar1 ve varsa dayanak belgelerini eklemek suretiyle elektronik
imzalar1 ile onaylayarak 16.03.2023 — 24.03.2023 tarihleri arasinda UYAP sistemine giris
yapmalar1 gerekmektedir. Fiziki olarak gonderilen talepler ile UYAP ortamindan gdnderilse
dahi belirtilen tarihler disinda gonderilen talepler dikkate alinmayacaktir. Deprem nedeniyle
afet bolgesi ilan edilen mahallerde gorev yapanlardan e-imza erisimi bulunmayanlarin
belirtilen usulde taleplerini UYAP iizerinden e-imzasiz sekilde kaydetmeleri
gerekmektedir.

B-2023 Yili Atama Kararnamesi Genel Esaslart:

1) 2023 yili kararnamesi; olagan, mazerete dayali ve hizmet geregi atamalar
kapsayacaktir.

2) Hizmet stirelerinin hesaplanmasinda 31 Aralik 2023 tarihi esas alinacak ve
Yonetmeligin 35 inci maddesinde belirtilen hususlar gdzetilecektir.

3) Atamalarda, ayni biiyiiksehir belediyesi hudutlar1 i¢inde bulunan birinci bolge
mabhallerdeki toplam hizmet siiresi dikkate alinacaktir.

4) Son 3 yil igerisinde kura kararnamesi ile atananlardan daha 6nce 2, 3, 4 ve 5. bolgelerde
icra katibi olarak gorev yapanlarin bu bolgelerdeki gorev yaptiklari yerlere atamalari
yapilmayacaktir.

5) Esi icra personeli olarak gorev yapanlarin es durumu mazeretlerine dayali olarak
kararname kapsamina alinmalar1 durumunda, is, ihtiya¢ ve kadro durumuna gore esinin gérev
yaptig1 mahal disina da birlestirmeleri yapilabilecektir. Ayn1 mahalde gorev yapan eslerden
birisinin hizmet siiresi dolmus ise, gorev yaptiklari ve talepte bulunduklari mahallerin is, ihtiyag



ve kadro durumuna gore gorev siiresi uzatilabilecegi gibi, eslerin atamalar1 baska bir mahale de
yapilabilecektir.

6) Atamalarda  ilgililerin  taleplerinin  teskilatin  ihtiyaclart  dogrultusunda
degerlendirilebilmesi amaciyla, kararname kapsamina alinanlarin taleplerinde, tercihlerinin
miimkiin oldugunca farkli illerden olmasi hususu da gozetilerek, en az yedi yer tercih etmeleri
onem arz etmektedir. Ayrica gorev yaptigt mahalde bdlge hizmet siiresini doldurup yasal
mazereti bulunmayanlarin atamalarinin bagka bir cografi bolgeye yapilmasi esastir.

7) Ekte ilan edilen atama yapilmasi planlanan mahaller listesi is, ihtiya¢ ve kadro
durumuna gore belirlenmistir. Ancak ihtiya¢ bulunmasi halinde bu mahaller disina da resen
atama yapilabilecektir. Yine afet bolgesi ilan edilen mahallerde olusabilecek personel ihtiyaci
kapsaminda bu mahallere, ek listede belirtilenden fazla resen atama yapilabilecektir.

8) Mazerete dayali olarak atanmak veya yerinde kalmak isteyenlerin talepleri, ilgili
Yonetmelik hiikiimleri ile is, ihtiya¢ ve kadro durumu dikkate alinarak degerlendirilecek olup,
mazeretleri sebebiyle kararname kapsamina alinanlarin atamasi, planlanan mahaller listesi
disina da yapilabilecektir. 3.2.2023 tarihli ilan kapsaminda mazeretine iliskin 6n talep
gonderenlerin, bu ilan dogrultusunda yukarida belirtilen tarihler arasinda mazeretlerini ve
yer tercihlerini icerir taleplerini yeniden gondermeleri gerekmektedir.

9) Hizmet geregi yapilacak olan atamalarda ilgililer resen atamaya tabi tutulacak olup,
hizmet geregi kararname kapsamina alinanlarin atamasi, planlanan mahaller listesi disina da
yapilabilecektir.

10) Kararname ile atama yapilmasi planlanan mahallerde miinhal kalacak kadrolar ile
planda yer almayan diger mahallerdeki kadrolara kura kararnamesi ile atama yapilacaktir.

11) Mazeret nedeniyle gecici gorevlendirme ile c¢alisanlarin talep gondermeleri
gerekmekte olup, atanma durumlar1 degerlendirilecektir.

12) Bulunduklar1 gorev yeri itibariyla birinci bolgede 8 yilim1 doldurup 10 yilim
doldurmayanlar, ikinci bolgede 5 yilin1 doldurup 6 yilin1 doldurmayanlar talep etmeleri halinde
kararname kapsamina alinacaktir. Bu sekilde talepte bulunanlar, “taleplerim olmaz ise yerimde
kalmak istiyorum” sikkini isaretleseler dahi kararname kapsaminda tercihleri disinda da baska
mahallere atanabilecektir.

13) Azami hizmet siireleri bulunduklar1 gérev yeri itibartyla birinci bolgede 10, ikinci
bolgede 6, lgiinclii bolgede 3, dordiincii ve besinci bolgelerde ise 2 yildir. Bu siireleri
dolduranlar talepleri olmasa dahi resen kararname kapsamina alinacaktir.

14) Kura kararnamesi ile;
a) Birinci bolge olan mahallere atananlardan;

Bulundugu yerde 3 yilin1 tamamlayanlarin bu bolgedeki ihtiya¢ nedeniyle gorev stireleri
bir yil uzatilmigtir. Bu kapsamdakilerin afet bolgesi ilan edilen yerlerden ozellikle ihtiyag
bulunan mahallere atanma talebinde bulunmalar1 halinde talepleri, gorev yaptiklar1 ve talepte
bulunduklar1 mahallerin is, ihtiyag ve kadro durumlar1 dikkate alinarak degerlendirilecektir.



b) Ikinci ve iigiincii bolge mahallere atanip bulundugu yerde 3 yili tamamlayanlar ile
dordiincii ve besinci bolge mahallere atanip bulundugu yerde 2 yilin1 tamamlayanlar kararname
kapsamina alinmistir.

15) Kura kararnamesi sonrasi Yonetmeligin 41. maddesi geregince mazerete dayali
olarak atamalar1 yapilanlar talepleri olmasa dahi resen kararname kapsamina alinacaktir. Ancak
mazerete dayali atamasi yapilanlardan mazeretlerinin devam ettigini belgeleyenlerin durumu
ayrica degerlendirilecektir.

16) 6 Subat 2023 tarihinde ve devami glinlerde meydana gelen depremler nedeniyle afet
bolgesi ilan edilen mahallerde gorev yapan icra miidiirii ve icra miidiir yardimcilarinin atama
durumunun ayrica degerlendirilmesi gerekmistir.

Bu itibarla; afet bolgesi ilan edilen mahallerde gorev yapanlardan depremden
etkilenenlerin,

a) Yer degisikligi talepleri yukarida belirtilen esaslar ile smirlandirilmaksizin
Yonetmeligin 42 nci maddesi kapsaminda bulunduklart mahallin mevcut durumu ile gorev
yaptiklar1 ve talepte bulunduklari mahallerin is, ihtiya¢c ve kadro durumlar1 dikkate alinarak
degerlendirilecektir. Bu kapsamdaki personelin taleplerinde Ydnetmeligin 34 iincii maddesi
dogrultusunda ayni veya bir iist bolgeden en az yedi yer tercih etmeleri, ayrica yapilacak
degerlendirmeye esas olmak iizere personelden yakinlar1 vefat edenlerin, kendileri veya
yakinlar1 yaralananlarin, ikametleri hasar gorenlerin bu durumlarma iliskin bilgileri
atanma talep formu agiklama kisminda ayrica beyan etmeleri 6nem arz etmektedir.

b) Bulundugu yerde gorev siiresi dolanlarin yerinde kalma talepleri ayrica
degerlendirilecektir.

17) 6.1.2023 tarihinde icra bagmiidiirlerine iliskin gorevlendirme ilan edilmis olup, bu
kararname kapsaminda icra basmiidiirii gérevlendirmesine iliskin talep alinmayacaktir. icra
basmiidiirii olarak gorevlendirilenlerden bulundugu yerde icra bagmiidiirii, icra miidiirii ve icra
miidiir yardimcisi olarak toplamda 10 yillik hizmet siiresini dolduranlarin talep etmeleri halinde
bulunduklar1 yerdeki gorev siiresi bir yil daha uzatilabilecektir. Talep etmeyenler kararname
kapsamina alinarak atamalar1 6ncelikle baska birinci bolge mahallere icra midiirii veya icra
miidiir yardimcisi olarak yapilacak olup, bagmiidiir gérevlendirmesi atama yapilan mahalde Icra
Daireleri Bagkanligi bulunup bulunmamasi ve gorevlendirmeye esas ihtiya¢ durumuna gore
ayrica degerlendirilecektir.

[lanen duyurulur.



